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Целью деятельности по содействию трудоустройству является достижение 

эффективного трудоустройства выпускников БПОУ ВО «Сокольский 

педагогический колледж» (далее колледж) на рынке труда в соответствии с 

полученной квалификацией и компетенциями. 

 

 Деятельность по содействию трудоустройству включает в себя решение 

следующих задач: 

 сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для обучающихся и  выпускников; 

 взаимодействие с ЦОПП, с местными органами власти, в том числе с 

государственными учреждениями службы занятости населения по вопросам 

содействия занятости и трудоустройству выпускников, в том числе с инвалидностью 

и с ОВЗ; 

 методическая и научно-исследовательская работа специалистов в области 

содействия трудоустройству выпускников. 

 

Используемые сокращения: 

ЦСТВ – центр содействия трудоустройству выпускников 

ЦЗН – центр занятости населения 

Лицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Результат Сроки 

реализации 

Ответственный 

 

I. Информационно-методическое сопровождение деятельности ЦСТВ по содействию 

занятости 

1. Разработка и согласование 

плана работы ЦСТВ на 

2022-2023 учебный год 

Утверждение на педсовете Август 2022 Тиранова Н.Л. 

Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

2. Формирование банка 

выпускников 2023 года в 

образовательной 

организации, реализующих 

программы среднего 

профессионального 

образования, в том числе 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Создание списков 

выпускников 2023года: 

(дневное и заочное 

отделение) 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

3. Формирование реестра (баз 

данных) выпускников по 

категориям (призванных на 

службу в Российскую 

Армию, выпускников, 

имеющих статус «Сирота», 

«Инвалид», ОВЗ, 

«Целевики» и т.д.) 

Создание списков 

выпускников 2023года: 

(дневное и заочное 

отделение) 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

4. Актуализация информации 

(банка вакансий рабочих 

мест) на сайтах ОУ на 

специальной странице 

Центра содействия 

трудоустройству 

выпускников (далее – 

ЦСТВ) 

 

ежемесячно В течение года Бардина С.А. 



5. Размещение актуальной 

информации о возможностях 

трудоустройства, поиска 

работы для выпускников 

2021, 2022 , 2023 гг. 

Заявки работодателей 

размещать на сайте 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

Бардина С.А. 

 

6. Организация совещаний, 

семинаров с ЦСТВ 

Подготовка материалов к 

родительскому 

собранию«Психологическая 

поддержка и помощь 

выпускникам в вопросах 

трудоустройства и 

дальнейшей учебы» 

  

ноябрь 2022 

Тиранова Н.Л.– 

директор, 

Фомичева Н.Н. – 

педагог-психолог 

 

Подготовка материалов к 

заседанию комиссии по 

трудоустройству 

выпускников с 

привлечением 

представителей центра 

занятости и управлений 

образования области. 

 Июнь 2022 Буева Н.К.  

Шарова Е.В. 

Классные 

руководители: 

Бахорина О.С. 

Пушкина О.В. 

Бледных Е.В. 

7. Проведение выборочных 

исследований по 

профессиональному 

самоопределению и 

трудоустройству 

выпускников для 

формирования 

индивидуальных траекторий 

педсовет октябрь Классные 

руководители 

выпускных групп  

II. Организация работы со студентами по содействию занятости 

1. Мониторинг 

профессионального 

становления студентов по 

специальностям 

Анализ мониторинга В течение года Фомичева Н.Н. – 

педагог- психолог 

2. Организация и проведение 

Урока занятости для 

студентов – выпускников 

колледжа совместно с 

центом занятости 

Сокольского 

муниципального района. 

Содействие занятости 

выпускникам 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

3. Проведение цикла занятий 

по самоопределению и 

психологической готовности 

в трудоустройстве 

выпускников 

Встреча с психологом 

студентов 3 курса 

В течение года Фомичева Н.Н. – 

педагог- психолог 

4. Организация телефонной 

горячей линии по вопросам 

трудоустройства, 

размещение информации по 

работе горячей линии на 

сайте колледжа 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

5. Проведение встреч со 

студентами выпускных 

групп под рубрикой «Час 

психолога» с целью 

оказания помощи в 

самостоятельном поиске 

работы 

 

Встреча с психологом  

студентов 4 курса 

Февраль - май Фомичева Н.Н.. - 

педагог- психолог 



6. Практикум (рекомендации 

по составлению резюме, 

обучение навыкам делового 

общения для участия в 

собеседованиях) в рамках 

предмета Планирование 

профессиональной карьеры 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Павлова Г.В. 

7. Проведение семинаров по 

темам: «Организация 

предпринимательской 

деятельности» «Разработка 

бизнес-плана», «Виды 

государственной поддержки 

малова и среднего бизнеса» 
в рамках предмета 

Планирование 

профессиональной карьеры 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Павлова Г.В. 

8. Заключение договоров с 

предприятиями и 

учреждениями на 

прохождение 

производственной практики 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

9. Индивидуальная и 

групповая работа со 

студентами по вопросам 

трудоустройства 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

10. Создание информационных 

стендов по трудоустройству 

выпускников 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

11. Вовлечение выпускников в 

мероприятия предприятий 

работодателей (открытые 

семинары, методические 

объединения, 

педагогические советы) 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

12. Организация встреч с 

успешными выпускниками 

Встреча с заведующими 

ДОО,  выпускниками 

колледжа 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

13. Сбор и анализ информации о 

летней занятости студентов 

Информация для отчетов Сентябрь, 

октябрь 

Буева Н.К. 

Классные 

руководители 3 и 4 

курсов 

Содействие занятости отдельных категорий выпускников  

14. Выпускники, призванные в 

армию в 2022 году (9) 

Знакомство с банком 

данных вакантных мест,  

информации о 

возможностях 

трудоустройства после 

завершения службы 

В течение года Буева Н.К. 

15 Выпускники- 2023, 

имеющие статус сироты 

(4) 

Возможность низкой 

мотивации к 

трудоустройству.  

 

В течение года Буева Н.К. 

16 Выпускники, которые ушли 

в отпуск по уходу за 

ребенком 

Потребность в актуализации 

в содействии 

трудоустройству после 

окончания отпуска 

В течение года Буева Н.К. 

17 Лица с ограниченными 

возможностями здоровья, 

Знакомство с банком 

данных вакантных мест,  

В течение года Буева Н.К. 



инвалиды, дети-инвалиды 

(1) 

информации о 

возможностях 

трудоустройства  

18 Участники чемпионатов 

Ворлдскиллс, конкурсов 

профессионального 

мастерства 

 (Лунева Сабрина 1 место) 

Содействие 

трудоустройству 

Выпуск 2023 

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

III.  Взаимодействие профессиональной образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центром занятости населения, центром 

опережающей профессиональной подготовки, общественными организациями и др. 

3.1 Взаимодействие с 

органами 

исполнительной власти 

   

1. Отделы Управления 

образования районов 

Вологодской области 

Информирование о 

выпускниках  

В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

2. Участие студентов в 

областных и районных 

информационных 

выставках учебных мест, в 

областных мероприятиях 

«День карьеры молодежи» 

с целью определения 

будущей учебы в вузах. 

Содействие трудоустройству По графику 

управлений 

образований, 

центров 

занятости в 

течение 

учебного года 

Лодкина Е.С. 

Заместитель 

директора во 

воспитательной 

работе, 

преподаватели- 

классные 

руководители 

3.2 Взаимодействие с 

работодателями 

   

1. Привлечение 

работодателей к процедуре 

проведения ГИА по всем 

специальностям 

Содействие трудоустройству июнь Директор 

Буева  

Шарова 

2. Согласование тематики и 

обеспечение выполнения 

выпускных 

квалификационных и 

исследовательских работ 

(проектов) на основе заказа 

работодателей 

Содействие трудоустройству В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

3 Привлечение 

работодателей к 

проведению заседания 

Заседание комиссии по 

трудоустройству 

выпускников с 

привлечением 

представителей центра 

занятости и управлений 

образования области. 

Содействие трудоустройству В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

3.3 Взаимодействие с 

отделениями занятости 

   

1. Сбор информации о 

состоянии рынка труда в 

области педагогических 

специальностей путем 

сотрудничества с центрами 

занятости районов области 

и руководителей 

образовательных 

учреждений 

Формирование банка 

вакансий. 

В течение года Тиранова Н.Л 

Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

 



3.4 Взаимодействие с 

центром опережающей и 

профессиональной 

подготовки  

(ЦОПП) 

   

1. Проведение вебинара. Разработка учебно-

методического обеспечения: 

запросы работодателей 

В течение года Тиранова Н.Л 

Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

2. Ежемесячный  мониторинг Содействие трудоустройству В течение года Тиранова Н.Л 

Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

3.5 Взаимодействие с 

общественными 

организациями 

   

1 Бюджетное учреждение по 

работе с детьми и 

молодежью СМР 

Районный центр 

"Молодежные 

инициативные группы" 

РЦ(МИГ) Реализация 

мероприятий по развитию 

добровольчества и 

волонтерства, поддержке 

молодежных инициатив 

Содействие трудоустройству В течение года Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

IV. Реализация мониторинга и анализ деятельности ЦСТВ по содействию занятости выпускников 

1. Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования в 2021 году 

Получение информации о 

трудоустройстве 

выпускников 2021 

ежемесячно Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

Шмелькова Л.В. 

Мякишев Д.А. 

Бахорина О.С. 

Павлова Г.В. 

2. Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования в 2022 году 

Получение информации о 

трудоустройстве 

выпускников 2022 

ежемесячно Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

Катаева И.Н. 

Серова У.И. 

Бардина С.А. 

3. Проведение 

прогнозируемого 

мониторинга занятости 

выпускников, завершивших 

обучение по программам 

среднего профессионального 

образования в 2023 году 

Получение информации о 

трудоустройстве 

выпускников 2023 

Декабрь, март, 

июнь 

Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

Бахорина О.С. 

Пушкина О.В. 

Бледных Е.В. 

 

4. Анализ деятельности ЦСТВ Отчет о деятельности ЦСТВ май Буева Н.К. 

Шарова Е.В. 

V. Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройства выпускников 

1. Анкетирование выпускников 

2023 для выявления риска 

нетрудоустройства  

Выявление риска 

нетрудоустройства 

  

2. Мониторинг выпускников 

2022 завершивших службу в 

РА 

Содействие 

трудоустройству 

В течение года Буева Н.К.  

Серова У.И. 

 

 

  



Показатели эффективности деятельности ЦСТВ 

(согласно метод рекомендации по содействию занятости выпускников стр. 17-18) 

№ 

п/п 

Показатель эффективности Значение 

показателя 

1.  Трудоустройство выпускников 2021 г. Не ниже 62,5 % 

2.  Трудоустройство выпускников 2022 г. Не ниже 62,5 % 

3.  Охват выпускников мероприятиями по содействию занятости (в том 

числе по видам мероприятий) 

100 % 

4.  Численность выпускников, находящихся под риском не 

трудоустройства   

Не более 5 % 

5.  Численность выпускников 2022 года, которые получили поддержку 

(консультацию, помощь в составлении резюме, информацию о 

вакансиях и т.д.) в центрах (отделах, службах) содействия 

трудоустройству выпускников (по видам поддержки). 

100 % 

6.  Численность выпускников, состоящих на учете в центрах занятости 

населения в качестве безработных 

Не более 5 % 

 


